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27/11/2025 Fecha de cierre de la convocatoria 

Código de la 
Convocatoria 169

Tipo de 
Convocatoria Interna                           Externa X

Nombre del Cargo AUDITOR TÉCNICO DE RECOBROS

Área a la que 
pertenece

SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Reporta a COORDINADOR DE RECOBROS

Personal a cargo N/A Magnitud de la supervisión Nula: 0

Objetivo y/o misión 
del cargo

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades que permitan la identificación de los conceptos recóbrales y garanticen la 
radicación oportuna ante el responsable de la restitución, generando como resultado la recuperación de recursos por concepto de 
recobro que aporten a la sostenibilidad financiera de la EPS.

Funciones 
Especificas

1.Analizar información de los potenciales recobros identificados desde proceso de Cuentas Médicas.
2.Radicar los recobros ante el responsable de la restitución de los recursos.
3.Realizar las mesas de trabajo con las entidades responsables de la restitución.
4.Realizar informes de gestión y resultados obtenidos.
5.Documentar y capacitar de acuerdo con sus competencias.
6.Atender todo tipo de requerimientos relativos con sus actividades o campo de acción
7.Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe del área

Competencias requeridas para el cargo
Competencias comunes Competencias Especificas

•Aprendizaje continuo
•Orientación a resultados
•Orientación al usuario y al ciudadano
•Compromiso con la organización
•Trabajo en equipo
•Adaptación al cambio

•Aporte técnico profesional
•Comunicación efectiva
•Gestión de procedimientos 
•Instrumentación de decisiones 
•Dirección y desarrollo de personal
•Toma de decisiones

Requisitos para la postulación
Formación 
académica Tecnólogo en gestión administrativa, gestión en salud, contabilidad, finanzas o áreas afines

Conocimientos 
Específicos 

1.Normatividad en Salud
2.Auditoría en Cuentas Médicas
3.Contratación en Salud
4.Manejo de Cartera

Experiencia Laboral Total: 1 a 3 años Especifica: 2 años

Información adicional de la vacante

Tipo de contrato
Rango salarial -$ 2.700.000-                                                            a -$ 2.926.572-                                                                  
Observaciones TRABAJO 100% PRESENCIAL

Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y anexar su hoja de vida  
en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

